InkisafYolu

Liderliyin Inkisafinin
Qiymatlandirilmasi

Effektiv liderlik bacariglari yaratmagq
ugun asas salahiyyatlari giymatlandirin

Oziiniidarketma

Saxsi guclu taraflari va yaxsilasdirilmasi
ucun sahalari aydin sakilds basa dismak

GOorm»a Ayarlari

Unsiyyat Bacariqlari
Fikirlarini ifade etmak ve komanda uzvlarini
foal dinlemak

Qarar verma

Variantlari giymatlondirmak va inamla
iraliya dogru an yaxsi yolu segcmak

Emosional intellekt

Basqalarinin hisslarini ve reaksiyalarini
anlayarken emosiyalari idars etmak

Komanda performansini ruhlandiran va
motivasiya edan aydin maqgsadlarin

yaradilmasi



Liderlik Artim
Momentumu
Tabii olaraq bir-birinin Gzarinda
qurulan ardicil inkisaf

marhalalari

Vaqf binasi Bacariq inkisafi Komanda integrasiyasi  Cagiris Naviqasiyasi Genislanmaya tasir Legacy Creation

osas liderlik prinsiplarinin ~ 9sas idarsetmsa usullarini Darhal is muhitinizds Catin vaziyyatlari va Birbasa hesabatlardan Basgalarina mentorluq
va saxsi liderlik uslubunun  va Unsiyyat alagalar va etibar qurmaq munagqisalari inamla va kanarda daha genis etmak va davamli musbat
yaradilmasi strategiyalarini effektiv aydinligla idars etmak taskilat saviyyslarina taskilati dayisiklik

sakilda dyranmak artan tasir yaratmaq



Strateji Dusilinca

v\

Cox perspektivlari
nazars alaraq
uzunmuddatli

maqgsadlari
planlasdirin

o9sas Liderlik Bacariqlari

Davamli ugur Ggun har bir liderin manimsamsali oldugu asas bacariglar

Insanlarin idara
edilmsasi

00
o)

on yuksak potensiala

catmaq tcun fardlari
va komandalari
havaslandirmak

Rahbarliyi
dayisdirin

00d

Tagskilatlara kecidlari
ravan va effektiv
sokilda idars etmak

Performans
Masqloari

3

Ray va boyumays
yonalmis s6hbatlar
vasitasile basqgalarini
inkisaf etdirmak

Resurslarin
Bolgulsu

G

Komandanin
naticalarini artirmagq
ucun budcalari va
resurslari ssmarali
sokilds idars etmak

innovasiyalarin
Tasviqi

-Q-

Komanda
strukturlarinda
yaradiciligi va yeni
ideyalari
havaslandirmak



Transformasiya Liderliyi

Vizyon va saxsi xarizma vasitasils
komandalari tasirli sakilds ruhlandirmaq

o9sl Rahbarlik

Ardicil olarag haqiqi dayarlar va saffaf
unsiyysat ila liderlik etmak

Xidmatci Rahbarliyi

Manealari aradan qgaldirmaq va resurslari
tamin etmakls komandanin ugurunu

0 e - dastakloamak
Adaptiv liderlik
yanasmalari
Situasiya Rahbarliyi Demokratik Liderlik
Komandanin yetkinliyina va tapsiriq omoakdaslig ve komanda malumatlarinin
talablarina asaslanan tslubun toplanmasi yolu ils gararlar gabul etmak

uygunlasdirilmasi



Liderlik Karyera Xronologiyasi

Liderlik rollari voa masuliyyatlari vasitasils strateji iralilayis

o Komanda Rahbari o BasRahbar
Kicik gruplari idars etmak va Strateji istigamatin muayyan
9sas nazarat bacariglarini edilmasi va ¢arpaz funksional
oyranmak tasabbuslarin idars edilmasi
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6 Soéba midiri 6 lcracirol
Daha boyuk komandalara Taskilati baxisi idars etmak va
nazarat etmak va bir ¢cox asas transformasiya saylarina

layiha axinini slagalandirmak rohbarlik etmak



Texniki Ekspertiza

Muvafiq sanaye biliklarinin va pesakar sarista
standartlarinin saxlanilmasi

9sas Inkisaf
Fokuslari

Soxslararasi Bacariqlar

BUtun saviyyalarda gluclu alagalar va effektiv
unsiyysat qurmagq

Strateji duslinca tarzi

Uzun muddatli taskilati ugura ani tapsiriglardan
kanarda dusinmak

Davamli 6yranmsa va bacariqglarin
artirilmasi talab olunan kritik Madani intellekt
sahalar -Q-

MUxtalif perspektivlari dark etmak va inkluziv
komanda muhitina rahbarlik etmak



Liderlik Mukammalliyina dair gostarislar

Guclu liderlik gabiliyyatlarini inkisaf etdirmak tcln stbut edilmis strategiyalar

01 02 03 04

&

Guvan Binasi

Basgalarina tam olaga axtarin va Fardi tapsiriglari daha Ohdaliklars amal edin

diggat yetirin va ardicil olaraq pesakar genis taskilat va butun komanda

muntazam olaraq inkisaf imkanlarini maqsadlari il aydin Uzvlariils soffaf
aydinlasdirici suallar axtarin sakilda slagalandirin unsiyyat qurun

verin



Fardi Liderliyin Inkisafi

Liderliyin inkisafi Ggun diggat yetirilmali saxsi sahalar

Sabaka Bacariqlari

Karyera yuksalisi
imkanlarini dastaklayan
pesakar slagalar qurmaq

Doéziimliliik Talimi Vaxtin idara Edilmasi
Ugursuzluglardan geri Is hayati balansini
donmayi vo perspektivi qoruyarkan tapsiriglari

gorumagi oyranmak effektiv sakilda

prioritetlasdirmak

Etibarin qurulmasi Toaqdimat Bacariqglari

Fikirlari muxtalif
auditoriyalara inamla
aydin sakilda ¢atdirmaq

Tacruba va bacariglarin
moanimsanilmasi ile 6zuna
inamin inkisafi




Liderliyin Inkisafi (izra Faaliyyat Plani

Liderliyin boylUma strategiyalarinin hayata kecirilmasina strukturlasdirilmis yanasma

a\

|
icra strategiyasi
Movcud bacariglari Talab olunan mentorlarin
qiymatlandirin va konkret talim programlarini va i .
tokmillasdirma sahalarini Nailiyyat Ugun real vaxt dyranma resurslarini Muntazam taraqqi
aydin sakilda grafiklariile 6l¢uls bilan miayyan edin nazardan kegirma va
muayyanlasdirin magsadlar qurun duzalislarls faaliyyat

addimlari yaradin



ADDIM ADDIM

ADDIM

01

02

03

Liderlik Mukammalliyini Davam etmak

Liderliyin effektivliyini gorumaq vs inkisaf etdirmak t¢in davaml tacrubalar

Daimi Refleks

Performans va liderlik gararlarini
giymatlandirmak tgun haftalik vaxt
planlasdirin

olaqgo Axtaris

Hamyasidlarindan mutamadi olaraq tabeliyinds olanlardan
va rahbarlardan aktiv sakilds malumat talsb edin

Bacariglarin yenilanmasi

Sanaye meyllari va liderliyin an yaxsi
tacrubalariils aktual galin
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ADDIM ADDIM

ADDIM

04

05
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Mentor alaqgalari

Rahbarlik va dastak tgun tacrubali liderlarls
alags saxlayin

Komanda inkisafi

Oz imkanlarinizi inkisaf etdirarkan diggatinizi
basqgalarinin inkisafina yonaldin

Performans izlama

Maqgsadlara qarsi iralilsyisa nazarst edin va
lazim olduqda strategiyalari tanzimlayin



